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Manejo de Git y Github.

E-mail: nefelim95@gmail.com

Manejo de Firebase.
QUIEN SOY.’ Soy una chica apasionada por la tecnologia, cuento con

Manejo de Google Cloud experiencia en el desarrollo de diversas pdginas webs que respondan a los
principios de comunicacién, usabilidad, organizacién y creatividad.
Web Design: Altamente compromeftida con satisfacer las expectativas que requiere el
cliente. Proactiva y dispuesta a estar actualizada con las nuevas fendencias.
ESTUDIOS
Responsive Design:
2017-218 Front End Developers
Lima Peru Laboratoria
2012-2017 Ingenieria de Sistemas
Huancayo-Perd Universidad Nacional del Centro del Perd

API'S Integracién:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Office Profesional:

De Octubre/2018 PERU HOP E.I.R.L,

Abril/2019 Front-End Developers

(Lima-Peru) + Programacién de los Interfaces visuales en los diversos

WO rd PreSS proyecfos'

+ Adaptar el diseno a diversos dispositivos y
navegadores.

+ Generar herramientas para mejorar la interaccion del
usuario y Web.

+ Usar APIs para conectar la web con diversos servicios.

IDIOMAS e A0osIofZ018 EvERIS PERU SAC
Setiembre/2018 ST !
= Lima-Pery
ESp?-nOl- (fima Ferd) + Mobile Blocks and Events
Inglés: + Mobile Data Synchronization
Quechua: % Mobile Local Storage
+ Mobile Offline
+ Mobile Themes & Templates
+ Model and Query Data
OTRAS ACTIVIDADES De mayo/2018 AGENCIA PATASDIGITALES,
Julio/2018 Programadora Front
(Lima-Pery) + Maquetar Emailing
+ Disenar y Programar los diversos proyectos
+ Adecuar en Laptop, Tablet, Mobile.
#+ Participacion en la planificacién y organizacion de los
demds proyectos. (Generando nuevas ideas y
soluciones)
= Aportar con nuevas ideas.
De Abril/2015 COMERCIAL HUAYCHULO EIRL,
Enero/2016 Administradora
(Huancayo-Peru) + Responsable de caja chica.

+ Supervisar la compra, enfrega y correcto consumo de
los suministros del comercial.

+ Supervisar el correcto desempeno de los frabajadores.

+ Apoyo en los diferentes quehaceres del drea contable.




